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1 在美国，有些公司是将薪酬委员会与考核委员会分开的，有些公司是合二为一的，我国是放在一起称为薪酬与
考核委员会，本文对此不加区分。 
























































































                                                        

















外在薪酬/物质收益           内在薪酬/精神收益 
 
货币薪酬形式              非货币形式物质收益 
 

























                                                        
1 陈思明.现代薪酬学[M]. 立信会计出版社 2004（3） 
2 石忠国,银路. 股份期权计划的实施步骤分析[J].现代管理科学, 2004(7)                .  
 
厦门大学会计发展研究中心    2005 年 7 月 9 日—10 日 
 590 
和分析；对备选的各种薪酬组合的效果进行分析和测算；确定 适合企业情况和拟达到目标的薪
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Abstract: Based on corporate governance, this article concludes that the core of corporate governance is board 
of directors of the listed company. It also analyses the function of the board of directors on preparing, applying 
and appraising the strategic planning. It makes a conclusion that the new development of the management 
accounting is the applying of board of directors and its several committees. 
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